Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ' T URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska LI \ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Zatacznik nr 7

do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie
»Nastaw sie na rozwaéj”

KARTA OCENY FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO

w Projekcie ,,Nastaw sie na rozwoj”

Imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Numer PESEL (a w przypadku braku PESEL numer
dokumentu tozsamosci)

Numer formularza zgtoszeniowego

Data i godzina przyjecia

Imie i nazwisko osoby/oséb dokonujgcych oceny

Imie i nazwisko osoby zatwierdzajgcej

W ramach weryfikacji formularz zgtoszeniowy jest poddawany ocenie w 4 etapach, przy czym
do kolejnego etapu oceny bedg przechodzi¢ wytgcznie formularze ocenione pozytywnie w
poprzednim etapie.
ETAP 1: OCENA FORMALNA DOTYCZACA PRAWIDLOWOSCI ZtOZENIA FORMULARZA
Ocena odbywa sie wedtug zasady TAK/NIE lub NIE DOTYCZY. Zaznaczenie co najmniej jednej
odpowiedzi NIE powoduje odrzucenie formularza zgtoszeniowego z przyczyn formalnych.
W przypadku wszystkich odpowiedzi TAK lub NIE DOTYCZY, formularz podlega dalszej ocenie.
ETAP 2: OCENA FORMALNA DOTYCZACA SPEtNIANIA KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI
ETAP 2.1: OCENA FORMALNA DOTYCZACA KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKA
ETAP 2.2: OCENA FORMALNA DOTYCZACA KWALIFIKOWALNOSCI UStUGI
Ocena odbywa sie wedtug zasady SPEENIA/NIE SPEENIA kryterium kwalifikowalnosci lub NIE
DOTYCZY. Zaznaczenie co najmniej jednej odpowiedzi NIE SPELNIA powoduje odrzucenie
formularza zgtoszeniowego z przyczyn formalnych.
W przypadku wszystkich odpowiedzi SPEENIA lub NIE DOTYCZY, formularz podlega dalszej
weryfikacji.
ETAP 3: OCENA MERYTORYCZNA
Weryfikacja spetnienia przez uczestnika/uczestniczke kryteriéw preferowanych, za ktére
przyznawane sg punkty, decydujgce o pozycji na liscie rankingowej. Za kazde spetnione
kryterium przyznany bedzie 1 punkt.
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ETAP 4: WERYFIKACJA DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH SPEENIANIE KRYTERIOW

Weryfikacja odbywa sie w odniesieniu do oséb, ktére zakwalifikowaty sie do udziatu w
Projekcie na podstawie listy rankingowej, po dostarczeniu przez nich dokumentéow
potwierdzajacych spetnianie kryteriéw kwalifikowalnosci oraz wskazanych w formularzu
kryteriéw preferowanych.

Ocena odbywa sie wedtug zasady TAK/NIE lub NIE DOTYCZY. Zaznaczenie co najmniej jednej
odpowiedzi NIE powoduje odrzucenie formularza zgtoszeniowego.

ETAP 1: OCENA FORMALNA DOTYCZACA PRAWIDLOWOSCI ZtOZENIA FORMULARZA

1. Formularz zgtoszeniowy ztozony w terminie naboru O tak O nie

2. | W danej turze naboru zostat ztozony tylko jeden formularz O tak O nie
zgtoszeniowy

3. Formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze, O tak O nie
wypetniony czytelnie, ztozony w oryginale i prawidtowo
podpisany

4. | Formularz zgtoszeniowy ztozony drogg elektroniczng wptynat | [0 tak O nie
z tego samego adresu e-mail co w formularzu zgtoszeniowym | [J nje dotyczy

5. | Formularz zgtoszeniowy ztozony drogg elektroniczng —z tego | [ tak [ nie

samego adresu do doreczen elektronicznych wptynat tylko O nie dotyczy
jeden formularz zgtoszeniowy
6. | Zatagczono podpisane oswiadczenia uczestnika/uczestniczki O tak O nie

(zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

7. | Zataczono podpisang klauzule informacyjna RODO (zatacznik O tak O nie
nr 3 do Regulaminu)

Formularz zgtoszeniowy | [ tak, skierowany do dalszej oceny
ztozony prawidtowo O nie, odrzucony z przyczyn formalnych
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ETAP 2: OCENA FORMALNA DOTYCZACA SPELNIANIA KRYTERIOW KWALIFIKOWALNOSCI
ETAP 2.1: OCENA FORMALNA DOTYCZACA KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKA

Uczestnik/uczestniczka spetnia kryteria formalne:

1. | ma ukonczone 18 lat w dniu ztozenia formularza O spetnia O nie spetnia
zgtoszeniowego

2. | z wiasnej inicjatywy chce podnies¢ lub zmienic swoje O spetnia O nie spetnia
kwalifikacje

3. | zamieszkuje na terenie subregionu chojnickiego lub O spetnia O nie spetnia
pracuje na terenie subregionu chojnickiego lub
uczy sie na terenie subregionu chojnickiego

4. | w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -spetnia | O spetnia O nie spetnia
kryteria do udzielenia pomocy de minimis O nie dotyczy

Uczestnik spetnia kryteria dotyczgce kwalifikowalnos$ci, ze wzgledu na brak przestanek do
wykluczenia, tzn. uczestnik/uczestniczka nie jest osoba:

5.

objetq karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktédrych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o
finansach publicznych

[ spetnia [ nie spetnia

wpisang na liste sankcyjng, zgodnie z decyzjg Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie wpisu na liste oséb
i podmiotow, wobec ktérych stosowane sg srodki, o ktérych
mowa w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego

[ spetnia O nie spetnia

wykluczong z udziatu w Projekcie przez Operatora, poniewaz
nie wywigzata sie z zobowigzan umownych w ramach
Projektu

[ spetnia O nie spetnia

Uczestnik spetnia kryteria dotyczace kwalifikowalnosci, ze wzgledu na brak podwdjnego
finansowania, tzn. uczestnik/uczestniczka:

8.

nie bierze jednoczesnie (w tym samym czasie) udziatu w
projekcie innego operatora BUR w wojewddztwie
pomorskim w ramach Dziatania 5.9. FEP 2021-2027

[ spetnia O nie spetnia

nie wykorzystat/a maksymalnego limitu wsparcia w ramach
Dziatania FEP 2021-2027 wynoszgcego 9 500,00 zt na
uczestnika/uczestniczke

[ spetnia [ nie spetnia

10.

nie bierze udziatu w projekcie FERS w zakresie zielonych
kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w
sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania
réznorodnoscig/wiekiem

[ spetnia [ nie spetnia

11.

nie bierze udziatu w projekcie FERS w ramach Kluboéw
Rozwoju Cyfrowego

[ spetnia O nie spetnia

12.

nie bierze w innym projekcie FEP, w ktdrym realizowane s3
tozsame tematycznie i czasowo dziatania, jak i dziatania
realizowane przez tego samego wykonawce

[ spetnia O nie spetnia
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ETAP 2.2: OCENA FORMALNA DOTYCZACA KWALIFIKOWALNOSCI UStUGI

Jesli nie wskazano numeru ustugi w BUR, ani nie zatgczono karty ustugi w dalszej cze$ci oceny

w ETAPIE 2.2, nalezy zaznaczy¢ ,nie dotyczy” oraz dokonac¢ weryfikacji w tej czesci po

dostarczeniu przez uczestniczke/uczestnika karty ustugi z BUR.

WNIOSKOWANE WSPARCIE:

zaznaczy¢ odpowiednio:

- tak - jesli podano numer ustugi lub zatgczono karte ustugi;

- nie dotyczy - jesli nie wskazano numeru ustugi i nie zatgczono
karty ustugi;

- weryfikacja po dostarczeniu lub zmianie karty ustugi — podac
date weryfikacji;

Ustugi doradztwa zawodowego L] TAK L1 NIE
Ustugi rozwojowe ] TAK L1 NIE
Zataczono karte ustugi z BUR [ TAK LI NIE
Ocena formalna w zakresie kwalifikowalnosci ustug O TAK

L] NIE DOTYCZY

(] WERYFIKACJA PO
UZUPELNIENIU / ZMIANIE
KARTY UStUGI

W DNIU: e

Wartos¢ ustug (jesli dotyczy):

Wartos¢ dofinansowania:
(jesli nie wskazano ustugi, nalezy zabezpieczy¢ kwote 9 500,00 zf)

Uczestnik spetnia kryteria dotyczgce kwalifikowalnosci, ze wzgledu na brak powigzan z

dostawca ustugi, tzn. uczestnik/uczestniczka

wybrang ustuge rozwojowg (dostawcy ustugi)

1. | nie jest pracownikiem podmiotu $wiadczacego O spetnia O nie spetnia

osobowo z podmiotem swiadczgcym wybrang ustuge
rozwojowg (dostawcy ustugi)

2. | nie jest powigzany/powigzana kapitatowo lub O spetnia O nie spetnia

Ustuga spetnia kryteria dotyczace kwalifikowalnosci, tzn.:

petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym
projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z
operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

3. | ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot O spetnia O nie spetnia

Swiadczenia ustug w danym PSF o zblizonej tematyce,
przez dostawcow ustug, ktérzy delegujg ustugi na
siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z
dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi tej samej
tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wystepowat
wczesniej w roli dostawcy tych ustug

4. | ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego [ spetnia O nie spetnia

petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF
w ktérymkolwiek RP lub FERS

5. | ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot O spetnia O nie spetnia
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6. | ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot
bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z
ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach

Projektu

O spetnia O nie spetnia

7. | ustuga rozwojowa nie obejmuje kosztow
niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w
szczegolnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich
pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, ,

[ spetnia O nie spetnia

8. | ustuga nie jest ustugg realizowang w formie zdalnej,
ale nie w czasie rzeczywistym

[ spetnia [ nie spetnia

9. | termin rozpoczecia ustugi rozwojowej nie jest
wczesniejszy niz 30 dni roboczych od daty zakoriczenia

naboru.

[ spetnia O nie spetnia

10. | Ustuga spetnia kryteria racjonalnosci i efektywnosci, tj.
ceny nie sg zawyzone w stosunku do cen i stawek
rynkowych kosztu pojedynczej ustugi

[ spetnia [ nie spetnia
O mozliwe do negocjacji

Formularz
zgloszeniowy
spetnia kryteria
formalne dotyczace
kwalifikowalnosci
uczestnika

I tak [ nie
[0 Wymaga poprawy/wyjasnienia.
Zakres uzupetnienia/poprawy:

Formularz
zgloszeniowy
spetnia kryteria
formalne dotyczace
kwalifikowalnosci
ustugi

[ tak O nie O nie dotyczy
[J Wymaga poprawy/wyjasnienia/skierowania do negocjacji.
Zakres uzupetnienia/poprawy:

Wynik oceny O Pozytywny — skierowany do oceny merytorycznej
formalnej O Negatywny — bez dalszej oceny
Ocena [ tak O nie

kwalifikowalnosci
ustugi dokonana po
uzupetnieniu /
zmianie karty ustugi

[] Wymaga poprawy/wyjasnienia/skierowania do negocjacji.
Zakres uzupetnienia/poprawy:

data i podpis osoby/oséb dokonujgcych oceny
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ETAP 3: OCENA MERYTORYCZNA

1. Kryteria preferowane
okreslajace przynaleznosc
uczestnika/uczestniczki do
grupy docelowej o
szczegdlnym znaczeniu dla
projektu

[J osoba mtoda w wieku 18-29 lat — 1 pkt

[J osoba w wieku 55 lat i wiecej — 1 pkt

[ kobieta— 1 pkt

[J osoba dtugotrwale bezrobotna — 1 pkt

[J osoba o niskich kwalifikacjach — 1 pkt

[J osoba z niepetnosprawnoscig — 1 pkt

L] osoba sprawujgca opieke nad osobg z
niepetnosprawnos$ciami czy osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu — 1 pkt

Razem: .....ccccovvievurrnnnesannnns pkt

2. Kryteria preferowane
dotyczace obszaru
tematycznego wybranej
ustugi rozwojowej o
szczegdlnym znaczeniu dla

[ ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikacji — 1 pkt

[J ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji/kompetencji
zielonych - 1 pkt

Projektu [J ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji/kompetencji
cyfrowych - 1 pkt
[J ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji/kompetencji
dostosowanych do potrzeb Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza - 1 pkt
[J ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji/kompetencji
dostosowanych do potrzeb branz kluczowych subregionu
chojnickiego — 1 pkt
Razem: .....cceeveevrveecceneeccvennens pkt
3. Kryteria preferowane O Uczestnik/uczestniczka znalazt/a sie na liscie w ktérejs z
dotyczace osoby z listy poprzednich tur naboru — 1 pkt
rezerwowej, w ktorejs z RAZEM: w.eurervecrrerrsnenns Pkt
poprzednich tur naboru:
4. tacznailos¢ punktéow: | ... pkt

Uwagi/uzasadnienie:

data i podpis osoby zatwierdzajgcej
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WERYFIKACJA DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH SPELNIANIE KRYTERIOW
Weryfikacja dokonywana przed podpisaniem umowy o dofinansowanie

1. | Uczestnik/uczestniczka dostarczyt dokumenty potwierdzajgce | [J tak [ nie
spetnianie kryteriow w terminie
2. | Zataczono dokumenty potwierdzajgce fakt zamieszkania albo | [ tak O nie
miejsca pracy albo miejsca nauki na terenie subregionu
chojnickiego
3. | Zataczono dokumenty potwierdzajgce status na rynku pracy O tak O nie
4. | Zatgczono ostatnie swiadectwo ukoniczenia szkoty lub dyplom | O tak O nie
5. | Zataczono dokumenty potwierdzajgce status cudzoziemca O tak O nie
[ nie dotyczy
6. | Zataczono kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie O tak O nie
przedsigbiorca otrzymat w okresie minionych 3 lat, albo O nie dotyczy
oswiadczenia o wielko$ci pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie
7. | Zataczono formularz informacji przedstawianych przy O tak O nie
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis O nie dotyczy
8. | Zataczono oswiadczenie dotyczgce kwalifikowalnosci podatku | [J tak [ nie
VAT [ nie dotyczy
9. | Zataczono wszystkie dokumenty potwierdzajgce spetnianie O tak O nie
kryteriéw preferowanych O nie dotyczy
10. | Dane zawarte w formularzu sg zgodnie z danymi w O tak O nie
zatgczonych dokumentach
Weryfikacja O pozytywna, rekomendacja do zawarcia umowy o
dokumentéw dofinansowanie
potwierdzajacych [J negatywna, formularz odrzucony
spetnianie kryteriow
data i podpis osoby dokonujgcych weryfikacji
data i podpis osoby zatwierdzajgcej
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Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, powodujgcych wytgczenie
mnie z udziatu w ocenie formularza zgtoszeniowego.

Oswiadczam, ze z osobg, ktdrej formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,,Nastaw sie na
rozwoj” oceniam, nie pozostaje w zwigzku osobistym lub faktycznym, ktory mégtby prowadzié
do konfliktu intereséw lub budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci nie tgczy
mnie zwigzek z tytutu:

- matzenstwa;

- pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej
do 2 stopnia);

- przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdlnym pozyciu,

Nie pozostaje stosunku podrzednosci stuzbowej, nie jestem zwigzany/a stosunkiem pracy lub
stosunkiem cywilnoprawnym z osobg, ktdrej formularz zgtoszeniowy oceniam.

Jestem Swiadomy/a, ze przestanki wykluczenia dotyczg takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo,
kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny formularza, zobowigzuje sie do wytgczenia sie od oceny formularza.

Zobowigzuje sie do wykonywania moich obowigzkédw zwigzanych z oceng formularza
zgtoszeniowego w sposdb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszystkich informacji i przedstawionych mi
dokumentéw oraz zobowigzuje sie nie kopiowac, reprodukowac, publikowac ani dystrybuowaé
w catosci ani w czesci zadnych informacji. Zobowigzania tego nie narusza ujawnienie informacji
w stosunku do ktdrej przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego wymagaja jej ujawnienia.

Jednoczesnie oswiadczam, ze znana mi jest odpowiedzialno$é karna wynikajaca z art. 231 oraz
233 Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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